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Chargé(e)s de mission en affaires 

publiques européennes | Services 

financiers / Agriculture et 

Innovation – Bruxelles 

 

EURALIA est une société de conseil en affaires publiques européennes et françaises créée en 1993 et disposant 

de bureaux à Bruxelles et Paris. 

 

Nous accompagnons nos clients (entreprises, associations professionnelles, syndicats, ONGs, etc.) auprès des 

acteurs institutionnels et des parties prenantes et les conseillons dans l’élaboration de stratégies d’influence.  

 

Nous recherchons deux chargé(e)s de mission en affaires publiques européennes pour renforcer les pôles  

« Services financiers & économie numérique » et « Agriculture & Innovation » de l’équipe Bruxelloise dès que 

possible (en CIP). 

 

Si l’un de ces deux postes vous intéresse, merci d’adresser CV + lettre de motivation à info@euralia.eu d’ici le 13 

juillet 2019 à l’attention de Mme Bonvillain-Serrault, Partner d’EURALIA. Seuls les candidats présélectionnés 

seront contactés. Prise de poste souhaitée dès que possible.   

 
 

T A C H E S  P R I N C I P A L E S  

Le chargé de mission sera mobilisé sur différents comptes clients. Son travail consistera en particulier à :   
▪ Réaliser une veille institutionnelle européenne ;  
▪ Rédiger des notes d’analyse ou de synthèse à destination des clients sur leurs principaux enjeux ;   
▪ Elaborer des cartographies d’acteurs ; 
▪ Participer à des réunions extérieures (commissions parlementaires, conférences, etc.) et en rendre 

compte ; 
▪ Conduire des travaux de recherche et de synthèse ;  
▪ Préparer et assister aux rendez-vous clients et institutionnels ;  
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▪ Participer au travail de conseil et d’accompagnement des clients. 
 
 
 

E X P E R I E N C E  E T  Q U A L I F I C A T I O N S    
 

▪ Diplômé en droit public, droit européen, Institut d’Etudes Politiques ;  
▪ Diplômé de master en sciences politiques/droit/économie et/ou avec spécialisation lobbying ; 
▪ Une expérience préalable dans une institution européenne constitue un plus sans être un impératif. 

 

  

C O M P E T E N C E S  R E C H E R C H E E S   
 

▪ Parfaite maîtrise du français et de l’anglais, oral/écrit ;  
▪ Très bonne connaissance du fonctionnement des institutions européennes et de la vie politique 

européenne ;  
▪ Très bonne culture générale ;  
▪ Capacité d’écoute, de conseil et d’accompagnement de clients ;  
▪ Personnalité rigoureuse et optimiste, capable de travailler sur de nombreux sujets, de travailler en 

équipe et sous différentes configurations ; 
▪ La connaissance des politiques de l’UE dans un des secteurs suivants constitue un plus sans être un 

impératif :  
- Services financiers (banque, assurance, marchés financiers, FinTech, etc.)  
- Politiques agricole et environnementale (PAC, questions liées au secteur vétérinaire) 
- Politique d’innovation (Horizon 2020, Horizon Europe, soutien aux clusters). 

 
 

O F F R E   
  

▪ Régime de CIP – Convention d’immersion professionnelle, pour une durée de 6 mois 
▪ Compensation à discuter selon profil et expérience 
▪ Téléphone portable professionnel + abonnement 
▪ Titres Repas 

 
 

 
EURALIA 
Rue du Luxembourg 19-21 
B-1000 Brussels 


